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ANUNT CONCURS PENTRU POST CONTRACTUAL CONFORM H.G. 1336/2022

Spitalul Orédgenesc Negresti Oas organizeazd concurs pentru ocuparea, pe perioadd nedeterminatd, a

urmatoarelor posturi contractuale vacante:

1 post de ingrijitoare la sectia medicina interna , cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

2 posturi de infirmiere la sectia chirurgie generala , cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

1 post de infirmiera la compartiment anestezie si terapie intensiva , cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

1 post de infirmiera debutanta la compartiment anestezie si terapie intensiva , cu contract
individual de munca pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

1 post de ingrijitoara la compartiment cardiologie , cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

3 posturi de infirmiere la sectia boli cronice , cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

1 post de infirmiera debutant la compartiment ingrijiri paliative , cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

1 post de ingrijitoara la compartiment ingrijiri paliative , cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

2 posturi de infirmiere debutante la CPU , cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

1 post de infirmiera debutant la bloc operator , cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata , cu norma de 8§ ore/zi

1 post de infirmiera la bloc operator , cu contract individual de munca pe perioada
nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

3 posturi de ingrijitoare la personal comun-posturi fixe , cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi



- 2 posturi de brancardieri la personal comun-posturi fixe , cu contract individual de munca
pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

- 1 post de magaziner la personal comun-posturi fixe , cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

- 1 post de muncitor calificat II — instalator la atelier mecanic , cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

- 1 post de muncitor calificat IV — zidar-zugrav la atelier mecanic , cu contract individual de
munca pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

- 1 post de registrator medical debutant la compartiment evaluare si statistica medicala cu
contract individual de munca pe perioada nedeterminata , cu norma de 8 ore/zi

Conditii generale prevazute de art.15 din HG 1336/2022:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile previizute de
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, si cerintele
specifice prevdzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare:

a) are cetdfenia romdnd sau cetéitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii.
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

d) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra Infaptuirii justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si funcfionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii posturilor
contractuale vacante :

Infirmiera debutant

diploma de absolvire a invatamantului obligator de 10 clase

certificate de absolvire a cursului de infirmiera organizat de O.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia Generala Resurse
Umane si Certificare

nu se solicita vechime

Infirmiera

diploma de absolvire a invatamantului obligator de 10 clase

certificate de absolvire a cursului de infirmiera organizat de 0.A.M.G.M.A.M.R. sau de furnizori
autorizati de Ministerul Muncii cu aprobarea Ministerului Sanatatii - Directia Generala Resurse
Umane si Certificare

minim 6 luni vechime in specialitate

Ingrijitoare
scoala generala
nu se solicita vechime

Brancardieri
scoala generala
nu se solicita vechime

Magaziner

diploma de bacalaureat

cunostinte operare calculator

minim 6 luni vechime in specialitate

Muncitor calificat II -instalator

diploma de absolvire a 10 clase

certificat de calificare pentru meseria de instalator
minim 6 ani vechime

Muncitor calificat IV- zidar-zugrav

diploma de absolvire a 10 clase

certificat de calificare pentru meseria de zidar-zugrav
nu se solicitd vechime

Registrator medical debutant

diploma de bacalaureat ,

cunostinte de operator calculator introducere , validare si prelucrare date
nu se solicita vechime



Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

o 10.05.2023, ora 14.00, data limita pentru depunerea dosarelor
o 18.05.2023, oral0:00, proba scrisa
e 23.05.2023, oral0:00, proba interviu.

Documentele solicitate candidatolor pentru intocmirea dosarului de concurs conform art 35 din HG
1336/2022 sunt:

a) formular de inscriere la concurs , conform modelului prevazut la anexa nr.2

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupd caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care s
ateste vechimea In muncai i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sidnitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr, 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArsta,
persoane cu dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologicé a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. ¢) este prevédzut in anexa nr. 3.

(3) Adeverinta care atestd starea de séindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s&natitii. Pentru candidatii cu
dizabilitdti, In situatia solicitédrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de sdnitate
trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevézute la alin. (1) lit. b)-€), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap prevédzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul® de citre secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor §i care nu a
solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la alin. (1) lit. f),
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita
expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau




institutia publicd competents cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicitd de cétre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit
legii.

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, dosarele de concurs se
depun la compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigurd organizarea si
desfagurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Pogta Roména, serviciul de curierat
rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice Induntrul
termenului prevézut la art. 34.

(8) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romdana, serviciul de
curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale institutiilor sau autoritétilor publice,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatéd de cétre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) lit.
b)-e) 1n original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfdgurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritdtilor sau institutiilor publice se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Nerespectarea prevederilor alin. (7) si (9), dupa caz, conduce la respingerea candidatului.

(11) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la art. 34, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

- taxa de inscriere : 50 lei pentru infirmiera, infirmiera debuntant , ingrijitoare , brancardier,
magaziner , muncitor calificat II, muncitor calificat IV , registrator medical debutant.

Bibliografia de concurs

Bibliografia pentru posturile de infirmiera

Programul nationale de pregatire a infirmierelor-2012

MODUL I. Planificarea propriei activitati si perfectionarea continua
Infirmiera si locul de munca- Ce calitati trebuie sa aiba o infirmiera
A. Identificarea activitatilor specifice- Atributiile infirmierei

B. Ierarhizarea activitatilor ce urmeaza a fi derulate- Componentele ingrijirilor de baza
MODUL II. Respectarea drepturilor persoanei ingrijite

Cap.1.4 Drepturile pacientilor

Cap. 2 Formele raspunderii infirmierei

MODUL III. Tehnici de ingrijire

A. Ingrijiri generale ale pacientilor

Cap. 3.2. Alimentare activa si pasiva

Cap. 6. Notiuni de prim ajutor-suportul vital de baza la adult

B. Ingrijiri ale pacientilor

Cap. 1 Schimbarea lenjeriei de pat si lenjeriei personale

Cap. 2 Toaleta pacientului. Igiena corporala si vestimentara

Cap. 3 Pozitia pacientului in pat

Cap. 4 Mobilizarea pacientului

Cap. 5 Transportul si insotirea pacientului




Cap. 6 Prevenirea escarelor

Cap. 7 Colectarea produselor fiziologice si patologice

Cap. 8 Ingrijirea pacientului in faza terminala- activitatea infirmierei

C. Ingrijiri specifice ale pacientilor

1. Ingrijiri specifice ale pacientilor din sectiile pediatrie

2. Ingrijiri specifice ale pacientilor din sectiile de obstetrica —ginecologie

MODUL IV. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului in care

se afla persoana ingrijita

Cap. 2 Infectiile nosocomiale-definitie, sursa de infectie, cai de transmitere

Cap. 3.1 Curatenia

Cap. 3.2 Dezinfectia

Cap. 3.3 Asepsia si antisepsia-Ce trebuie sa stim despre o substanta dezinfectanta sau despre un

antiseptic

Cap. 3.4 Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

Cap. 4 Precautiuni universale

Cap. 5 Accidente prin expunerea la sange

Cap. 6 Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare

MODUL V. Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multi-disci plinara

Cap. 2 Ascultarea activa-Comunicarea cu pacientii

Cap. 7 Comunicarea cu diferite tipuri de persoane

Cap. 9 Ingrijirea bolnavului in faza terminala- Drepturile persoanelor aflate in faza terminala
- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografie pentru posturile de ingrijitoare

Programul nationale de pregatire a infirmierelor-2012

MODUL II. Respectarea drepturilor persoanei ingrijite

Cap.1.4 Drepturile pacientilor

MODUL III. Tehnici de ingrijire

A. Ingrijiri generale ale pacientilor

Cap. 6. Notiuni de prim ajutor-suportul vital de baza la adult

MODUL IV. Acordarea ingrijirilor de igiena pentru persoanele ingrijite si ingrijirea spatiului in care

se afla persoana ingrijita

Cap. 2 Infectiile nosocomiale-definitie, sursa de infectie, cai de transmitere

Cap. 3.1 Curatenia

Cap. 3.2 Dezinfectia

Cap. 3.3 Asepsia si antisepsia-Ce trebuie sa stim despre o substanta dezinfectanta sau despre un

antiseptic

Cap. 3.4 Curatenia si dezinfectia in unitatile sanitare

Cap. 4 Precautiuni universale

Cap. 5 Accidente prin expunerea la sange

Cap. 6 Gestionarea deseurilor provenite din unitatile sanitare

MODUL V. Comunicarea interactiva si lucrul in echipa multidisci plinara

Cap. 2 Ascultarea activa-Comunicarea cu pacientii

Cap. 7 Comunicarea cu diferite tipuri de persoane

Cap. 9 Ingrijirea bolnavului in faza terminala- Drepturile persoanelor aflate in faza terminala
- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas




Bibliografie pentru posturile de brancardier

- Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.0.51/29.01.2003) actualizata

- Ordinul M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea normelor de aplicare a legii drepturilor pacientului
(publicat in M.0.1009/15.12.2016).

- Ordinul nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitaile sanitare publice §i private, evaluarea eficacititii procedurilor de
curitenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia
mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului de
sterilizare i controlul eficientei acestuia.

- Caiet formator brancardier

- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de magaziner

- Legea nr.22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
rdspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste , actualizata , cu modificari
si completari ulterioare

- HOTARARE nr.2.230 din 8 decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale
organizatiilor socialiste , actualizata , cu modificari si completari ulterioare

- ORDIN Nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiend privind productia,
prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea alimentelor , actualizata , cu modificari
si completari ulterioare

- ORDIN Nr. 2634/2015 din 5 noiembrie 2015 privind documentele financiar-contabile

- Legea Nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice ,
actualizata , cu modificari si completari ulterioare

- ORDIN Nr. 2861 din 9 octombrie 2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor §i capitalurilor proprii, actualizata
, cu modificari si completari ulterioare

- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de muncitor calificat I — instalator
-Legea nr. 46/2003 — drepturilor pacientului (publicata in M.0.51/29.01.2003)
-ENCICLOPEDIA TEHNICA DE INSTALATII - Manualul de instalatii — Instalatii sanitare —
Editura ARTECNO Bucuresti — urmatoarele capitole:
- 2.3 - Sisteme si scheme generale de instalatii de alimentare cu apa (2.3.1;2.3.2), pag.12 -17
- 2.4.2 - Materiale si echipamente specifice instalatiilor interioare de alimentare cu apa rece si
apa calda de consum (2.4.2.1- 2.4.2.7 ) , pag.22 — 40
- 2.5 - Instalatii interioare de alimentare cu apa rece pentru combaterea incendiilor ( 2.5.1 ; 2.5.2)
, pag.87 —99
- 2.6 - Retele exterioare de alimentare cu apa rece din ansambluri de cladiri (2.6.1; 2.6.2),
pag.132 — 135
- 2.8 - Instalatii pentru ridicarea presiunii apei reci (2.8.1 —2.8.2), pag.156- 165
- 2.9 - Instalatii centrale pentru prepararea apei calde de consum (2.9.1 ;2.9.2 ), pag.172 - 178
- 2.10-Instalatii locale pentru prepararea apei calde de consum (2.10.1- 2.10.3) , pag.205 - 214
- 2.11-Tehnologii de executare si montare a instalatiilor de alimentare cu apa (2.11.1 -2.11.9),
pag.206 —214
- 3.3 - Instalatii interioare de canalizare a apelor uzate menajere ( 3.3.1- 3.3.2 ), pag.227 — 236
- 3.9.-Tehnologii de executie si montare a instalatiilor de canalizare (3.9.1-3.9.7), pag.301 — 308
- 4.4 - Spitale , policlinici , complexe balneare , pag.317




- 6.3 - Materiale si aparate pentru instalatii de gaze naturale combustibile (6.3.1- 6.3.11 ),
pag.337 — 346

- 6.4 - Instalatii interioare de utilizare a gazelor naturale combustibile (6.4.1; 6.4.2), pag.346-351

- 6.7 - Retele exterioare de gaze naturale combustibile (6.7.1.; 6.7.2 ) , pag.363-367

- 8.2 - Instalatii de oxigen (8.2.1 - 8.5.5), pag.395-399

- 8.6 - Tehnologii de executare si montare a instalatiilor cu fluide tehnologice (8.6.1 ; 8.6.2),
pag.414 — 415

- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de_muncitor calificat IV — zidar-zugrav

- Norme specifice de securitate a muncii pentru lucrarile de zidarie , montaj prefabricate si finisaje
in constructii

- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Bibliografia pentru postul de registrator medical

-Ordin 641/2021 privind aprobarea regulilor de confirmare din punctul de vedere al datelor clinice
si medicale la nivel de pacient pentru cazurile spitalizate in regim de spitalizare continui si de zi ,
precum si a metodologiei de evaluare a cazurilor neconfirmate din punctul de vedere al datelor
clinice i medicale pentru care se solicitd reconfirmarea

-Ordinul MSP nr. 1490/27.08.2008 privind aprobarea Metodologiei de calcul al indicatorilor de
performanta ai managementului spitalului .

-Ordinul MPS nr. 1782/2006 / Ordinul nr.576/ 2006 privind inregistrarea si raportarea statistici a
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud si spitalizare de zi, cu
modificarile si completarile ulterioare .

- Legea nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea §i functionarea Autoritdtii Nationale de
Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal.

- Ordin nr. 1.068/2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul 2021 a
Hotérarii Guvernului nr. 696/2021 pentru aprobarea pachetelor de servicii §i a Contractului-cadru
care reglementeaza conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sdnatate pentru anii 2021 — 2022; ANEXA
23B.1II Definirea termenilor utilizati in sistemul DRG

- Legea nr. 46/2003, legea drepturilor pacientului .

- Ordin M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr. 46/2003 .

- Abilitati de folosire a sistemului de operare Windows XP , editarea la prima vedere a unui text cu
Microsoft Word

- Curs operator calculator : Modul 2 - pag.33, Modul 3 - pag.55, Pct.7.6 - pag.158

- Regulamentul intern al Spitalului Orasenesc Negresti Oas

Locul de desfasurare a concursului va fi comunicat la avizierul unitatii si pe pagina de internet
www.spitalnegrestioas .ro , in functie de numarul candidatilor inscrisi la concurs .

Toate actele vor fi depuse in copie si vor fi insotite de original pentru conformitate .

Pentru protectia datelor cu caracter personal , spitalul va afisa doar initiala numelui si prenumelui si
numarul cererii de inscriere la concurs primit la depunerea dosarului .

Calendarul este estimetiv si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor inscrisi la
concurs.



http://www.snitalnegrestioas

Sunt declarati admisi pentru ocuparea functiilor contractuale de executie candidatii care au obtinut
minimum 50 de puncte la proba scrisa si minimum 50 de puncte la proba interviu . Punctajul final se
calculeaza ca media aritmetica a punctajelor obtinute la proba scrisa si proba interviu .

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Spitalului Orédgenesc Negresti Oas, str. Victoriei nr. 90,
telefon 0261/854830, interior 2110 intre orele 12.00-14.00.

Manizper' terimar Birou RUNOS
ec.Rap Dalma Naghi Floare



unijtats affatéin
PROCES DE ACREDITARE

T SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS
Jud. Satu Mare — Localitatea Negregsti Qas, str.Victoriei nr.90
Telefon: 0261854830, Fax: 0261854566, e-mail: spitalnegrestioas(@yahoo.com

cod operaior dage cu cargcter gerggnal : 13g95

Calendarul desfasurarii concursului pentru ocuparea posturilor vacante publicate la data
25.04.2023 pe site-ul posturi gov.ro si site-ul unitatii

25.04.2023 - publicarea anuntului pe pagina de internet, pe site-ul posturi gov.ro

26.04.2023-10.05.2023 ( inclusiv ) — depunerea dosarelor de concurs pentru ocuparea
posturilor vacante ( de luni pana vineri intre orele 12:00-14:00)

11.05.2023 - selectie dosare de concurs

12.05.2023 - afisare rezultate selectie de dosare , ora 10:00

12.05.2023 - depunerea contestatiilor de catre candidatii ale caror dosare au fost respinse , ora
14:00

15.05.2023 - solutionarea si comunicarea rezultatelor contestatiilor , ora 14:00

18.05.2023 - proba scrisa , ora 10:00

19.05.2023 - afisarea rezultatelor probei scrise , ora 10:00

19.05.2023 - depunerea contestatiilor pentru proba scrisa, ora 14:00

22.05.2023 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora ,ora 14:00

23.05.2023 - proba interviu , ora 10:00

24.05.2023 - afisarea rezultatelor probei interviu , ora 10:00

24.05.2023 - depunerea contestatiilor pentru proba interviu, ora 14:00

25.05.2023 - solutionarea contestatiilor si afisarea acestora, ora 14:00

26.05.2023 - afisarea rezultatelor finale , ora 10:00

Calendarul de concurs este estimativ si poate suferi modificari in functie de numarul candidatilor
inscrisi la concurs.

Mangger interimar
ec.Pap Dalma



ANEXA Nr. 2

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publici: SPITALUL ORASENESC NEGRESTI OAS

FUDCHRISOICILALE «..viuvsascssprpusrinsussistoms sassassnss siss shasss sssasrsssasnsns y 4o ias ke 583858 4ATa s A Has g oa T S0 RSN WI SR SRS e H RO VES

Data organizirii concursului, proba scrisd §i/sau proba practic, dUpi CAZ: ......cccerveveervererereresesesrsrnsnessssesseressseesens

Numele §i prenumele candidatulii: .........ccoceerreeeieiiinini e b es s

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeazd pentru comunicarea cu privire la concurs):
LTS o USRS OO PO DSSSRS
L D et e e o e Y ety e e oy o o b e b S b e

TELEION! cvcrvivnrireisercriosiesmerersnasersssieniasisnesessasearesnorssssssrserssssaras

Persoane de contact pentru recomanddri:

Numele si prenumele Institutia Functia Numdrul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez c& am luat cunostints de conditiile de desfagurare a concursului.

Cunoscénd prevederile art.4, pct. 2 si pet.11 si art.6, alin.(1), lit.a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimimantul cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal declar urmitoarele:

c fmi exprim consimtimantul

0 Nu imi exprim consim{fiméntul cu privire la transmiterea informatiilor §i documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o fmi exprim consimtimantul

0 Nu imi exprim consim{fiméintul ca institutia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului
de Invatimant, sdnitate sau protectie sociald, precum i din orice entitate publici sau privati a carei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérst, persoane cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei persoane, cunoscind ci pot reveni oricind asupra
consimfidmantului acordat prin prezentul formular,

o Imi exprim consimfamantul

0 Nu imi exprim consimtdmantul ca institufia organizatoare a concursului si solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscAnd c& pot reveni oricdnd asupra
consimfméntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere ca in perioada lucrati nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinard/mi s-a aplicat
SANCHUNEA AISCIPLNATE ... .c.oieiirieicriieriese e e r et s s s s e srena e s b e e be e s ssasaennes .

Declar pe propria rispundere, cunoscind prevederile art.326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data: Semnatura:




ANEXA Nr. 3

Denumirea afZaiAtOTUIUL s smus v smes s s o issstssssons e 5 sssu 5T 5453054300 T3 3R 4T s 5VE3 om0 695

Datele de identificare ale angajatorului (adresd completd, CUI) ....cvevuvriiirereerernieiererssreresseessssssnsssssssssssssesenss

Datele de contagt ale angajatorilul (EleTon, FAX) icuvsisesssimmimsseisivinssisisessisssosasssmssniorsiosssasisss fianiassisssssrsvens sssvsns

Nr. de INregIStrare i, cvisvemsusssisesisisiossonss

Data INTePISEATIT v vvarammsssmsmssonaesissrisss

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesti faptil CH dUANA .iiiiciomiimismssmsisimssisassasissssionsaisiismsnssss sisrsssssss chsxivsevssmasrinivans

posesor/posesoare al/a B.I/C.L. ............. seria ....... 11 PR 2 ENP rvimnimmmmnimsasimassammin ,a fost/este
ANPAJATUIANGAIALE,  cocueerssniimntovssossssossress enissss Bomas s ss s sovsss s samenavs s oR T TH s oS e I35 S4TSR ORS s TR , In baza actului
administrativ de numire nr. ................ /contractului individual de muncd, cu norma intreagé/cu timp partial de ..........
ore/zi, incheiat pe duratd nedeterminati/determinats, reSpectiv Nr.......ccocecervereresereeereenns inregistrat in registrul general de
gvidentd a salariatilor CU 1. svsssmesissmms ssssssisisns o Fessisssmnmsisssisinsanmsnomuentin , in functia/meseria/ocupatia de')

............................................................................................................

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postulul aferentﬁ contractului individual de munc#/actului
administrativ de numire au fost solicitate studii de BIVEIY) ..o in specialitatea

Pe durata executdrii contractului individual de munca/raportunlor de serviciu, dl/dna
............................................................................................................................................. a dobandit:

Pe durata executdrii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu au intervenit urmétoarele mutatii
(modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu):

Be. Mutatia intervenita Anul/luna/ziva  |Meseria/Functia/Ocupatia (e actulAm pe IR S g
crt. inscrierea

In perioada lucrat3 a avut ............ zile de absente nemotivate §i ................ zile de concediu fard platd.

In perioada Tucratd, dIU/ANET ........ooovv.oveeeveirseeneeesiessemseens s sssees st s ssssssssesssssssssssesssssnssoses nu i s-a aplicat

nicio sanctiune disciplinara / i s-a aplicat sanctiunea disciplinar
Cunoscénd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificim c& datele cuprinse in prezenta
adeverintd sunt reale, exacte si complete.

Numele $i prenumele reprezentantului legal al angajatortlii®) ........ooc..orcvvmrveereeessessseseesssesssesssssssssessssssesssnses
Semndtura reprezentantului legal al angajatortulul .......c.oceveeeeceriieiniererennie e

Stampila angajatorului

’) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Roménia si la actele normative care stabilesc functii.

) Se va indica nivelul de studii (mediu /superior de scurti durati / superior).

*) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tlpun de acte legale, reprezint angajatorul in relatiile cu
tertii.



